Dz.U.10.110.733

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 4 czerwca 2010 .
w sprawie rodzin zastepczych

(Dz. U. z dnia 23 czerwca 2010 r.)

Na podstawie art. 78 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposob i zakres wspoidziatania powiatowego centrum pomocy rodzinie, zwanego dalej "centrum
pomocy", z rodzinami zastepczymi;

2) tryb przygotowywania kandydatow do petnienia funkcji i szkolenia rodzin zastepczych, ze
szczegdllnym uwzglednieniem niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych oraz zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych;

3) zakres programowy szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych, prowadzenia
placéwek rodzinnych oraz rodzin zastepczych, w tym zakres programowy dla zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych oraz tryb zatwierdzenia programoéw szkolenia
rodzin zastepczych;

4) zakres wspoétdziatania centrum pomocy z sadem.

§ 2. 1. Centrum pomocy przygotowuje rodzine zastepcza na przyjecie dziecka przez:

1) udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o
rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miare potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w
tej rodzinie;

2) udzielenie informaciji o specyficznych potrzebach dziecka, w tym o orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczeniu o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
konieczno$ci objecia dziecka pomocg profilaktyczno-wychowawczg lub resocjalizacyjna.

2. Centrum pomocy umozliwia rodzinie zastepczej uzyskanie porady w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii.

§ 3. 1. Centrum pomocy udziela rodzinie zastepczej wsparcia w rozwigzywaniu zgtaszanych przez te
rodzine problemoéw oraz gromadzi informacje o istotnych sprawach dotyczacych dziecka, w szczegélnosci
o:

1) stanie zdrowia dziecka na podstawie przeprowadzonych badan lekarskich;

2) postepach w nauce;

3) trudnosciach wychowawczych, w tym o samowolnym oddaleniu sie dziecka z rodziny zastepczej
trwajacym dtuzej niz 24 godziny;

4) trudnosciach w sprawowaniu opieki nad dzieckiem;

5) przerwie w sprawowaniu osobistej opieki nad dzieckiem, jezeli przerwa trwa dtuzej niz jeden miesiac,
oraz o osobie lub instytucji, ktéra w tym czasie sprawuje opieke nad dzieckiem.

2. Udzielajac wsparcia, o ktérym mowa w ust. 1, centrum pomocy dba o podtrzymywanie wiezéw
emocjonalnych tagczacych dziecko z rodzicami biologicznymi i innymi osobami bliskimi dziecku.

3. Centrum pomocy wykonuje swoje zadania we wspotpracy z rodzinami zastepczymi opartej na
zasadzie partnerstwa i wzajemnego poszanowania.

4. Centrum pomocy zapewnia rodzinom zastepczym kontakt z innymi rodzinami z terenu powiatu, w
szczegdllnosci przez organizowanie grup wsparcia majacych na celu wymiane doswiadczen, informacji i



porad.

§ 4. 1. Centrum pomocy kieruje kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej na szkolenie, o
ktérym mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, zwanej dalej
"ustawg".

2. Centrum pomocy, rozpatrujac kandydatury osob zgtaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkciji
zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodziny zastepczej, bierze pod uwage w szczegdlnosci:

1) predyspozycje psychofizyczne kandydatéow do petnienia tej funkcji, w zalezno$ci od typu rodziny
zastepczej;

2) umiejetnosci niezbedne w opiece nad dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach;

3) doswiadczenie w pracy z dzieémi o szczegodlnych potrzebach;

4) informacje pozwalajace na ocene funkcjonowania kandydatow w $rodowisku lokalnym;

5) warunki mieszkaniowe kandydatoéw pozwalajgce na przyjecie dziecka o szczegdlnych potrzebach.

§ 5. W zakresie programowym szkolenia dla kandydatéw zgtaszajacych gotowo$¢ do petnienia
funkcji zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych uwzglednia sie zaréwno w
wymiarze godzin, jak i w doborze problematyki oraz metod szkolenia specyfike zadan opiekunczo-
wychowawczych dla poszczegdlnych typéw zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin
zastepczych.

§ 6. 1. Zakres programowy szkolenia kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych,
prowadzenia placoéwek rodzinnych oraz rodzin zastepczych obejmuije:

1) elementy prawa rodzinnego dotyczace praw dziecka;

2) wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzglednieniem
problemoéw dotyczacych rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzing naturalng i wptywu sytuaciji
kryzysowych, w tym wystepowania przemocy w rodzinie, na zachowanie i rozwoj dziecka;

3) wiedze i umiejetnosci rozpoznania oraz oceny sytuacji dziecka;

4) doskonalenie umiejetnosci opiekuriczych, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stwarzajacych
trudnosci wychowawcze oraz pokonywania trudnosci zwigzanych z kompensacjg opo6znien
rozwojowych dziecka;

5) podstawowa wiedze o uzaleznieniach i ich wptywie na dziecko i rodzine;

6) zagadnienia organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania wsparcia w wychowywaniu
dzieci;

7) zasady finansowania rodzin zastepczych;

8) informacje o =zadaniach i kompetencjach centrum pomocy w sprawach dotyczacych rodzin
zastepczych oraz o mozliwosci udzielania wsparcia w wychowaniu dziecka przez centrum pomocy
lub przez wyspecijalizowane placéwki;

9) podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka, profilaktyce prozdrowotnej, objawach
sygnalizujgcych choroby i postepowaniu w takich przypadkach, a takze rozpoznawaniu objawow
wystepowania u dziecka szkodliwych dla dziecka uzaleznien;

10) odbycie 10-godzinnego stazu w zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej lub
catodobowej placéwce opiekunczo-wychowawczej.

2. Zakres programowy szkolenia dla kandydatow do petnienia funkcji zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych jest poszerzony o zagadnienia dotyczace
specyficznych potrzeb dzieci przyjmowanych do tych rodzin.

3. Zakres programowy szkolenia dla kandydatéow do petnienia funkcji zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem specjalistycznych rodzin zastepczych, ktére beda opiekowac sie dzie¢mi
niedostosowanymi spotecznie, poza zakresem okreslonym w ust. 1i 2, obejmuje rowniez:

1) wybrane zagadnienia z zakresu metod i zasad oddziatywan resocjalizacyjnych i terapeutycznych;

2) wybrane zagadnienia z zakresu patologii spoftecznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem wptywu
przemian cywilizacyjnych na zachowanie patologiczne dzieci i mitodziezy oraz zwigzang z tym
koniecznos¢ odpowiedniego dostosowania metod profilaktyki spotecznej;

3) podstawy wiedzy o zasadach odpowiedzialnosci nieletnich, zasadach i trybie postepowania przed
sadem rodzinnym oraz przepisach dotyczacych kuratoréw sgdowych.

4. Zakres programowy szkolenia dla kandydatéw do pefnienia funkcji zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem specjalistycznych rodzin zastepczych, ktére beda opiekowac¢ sie dziec¢mi



z réznymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi wymagajacymi szczegdlnej opieki i pielegnacji, poza
zakresem okreslonym w ust. 1-3, obejmuje réwniez:
1) wybrane zagadnienia z zakresu wczesnej diagnostyki, interwencji i wspomagania jako kompleksowej
wielospecjalistycznej pomocy dziecku niepetnosprawnemu;
2) zagadnienia dotyczace procesu rozwojowego oraz metod rewalidacji i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego;
3) informacje o organizacjach i instytucjach wspierajacych oraz udzielajacych specjalistycznej pomocy
rodzinom wychowujacym dzieci z réznego rodzaju dysfunkcjami.
5. Zakres programowy szkolenia zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastepczych o
charakterze pogotowia rodzinnego obejmuje ponadto zagadnienia dotyczace adaptacji do nowej sytuacji,
a takze sposobu przygotowania dziecka i rodziny zastepczej do krétkiego pobytu dziecka w tej rodzinie.

§ 7. 1. Wniosek o zatwierdzenie programu szkolenia rodzin zastepczych zawiera:

1) nazwe i okreslenie podmiotu ubiegajacego sie o zatwierdzenie programu;

2) informacje o dotychczasowej dziatalnosci podmiotu ubiegajacego sie o zatwierdzenie programu,
posiadanym doswiadczeniu w pracy z rodzinami zastepczymi oraz w zakresie prowadzonych
szkolen.

2. Do wniosku dotacza sie program okreslajacy szczegétowe cele szkolenia, czas przeznaczony na
realizacje poszczegoélnych tematéw oraz metody szkolenia uwzgledniajace specyfike zadan opieki i
wychowania, a takze informacje o kwalifikacjach oraz do$wiadczeniu zawodowym wyktadowcow
prowadzacych szkolenie.

§ 8. 1. Centrum pomocy wspotpracuje z sgdem opiekunczym.

2. Centrum pomocy informuje wiasciwy sad opiekunczy o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz sytuacji rodziny naturalnej dziecka co najmniej raz w roku, w
oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad srodowiskowy.

3. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej centrum
pomocy informuje sad opiekunczy o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalnej.

4. W przypadku okreslonym w art. 73 ust. 4 ustawy centrum pomocy informuje sad opiekunczy o
innych kandydatach do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kandydatach do prowadzenia placowki
opiekunczo-wychowawczej odpowiednich dla dziecka.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og+oszenia.3)

T Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
216, poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz.

1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229 i Nr 81,
poz. 527.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 18
pazdziernika 2004 r. w sprawie rodzin zastepczych (Dz. U. Nr 233, poz. 2344 oraz z 2007 r. Nr 201,
poz. 1456), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 3
ustawy z dnia 18 marca 2010 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U Nr 81, poz. 527).



