Zalgcznik do Uchwaly Nr 1326/2024
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego

z dnia 30 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W INOWROCLAWIU

Inowroclaw, 2024 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1 Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.
§ 2 Ilekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Inowroctawskiego;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Inowroctawiu;

5) Dziale — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng Centrum;

6) OIK — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu;

7) DMD - nalezy przez to rozumie¢ Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Cigzy w Inowroctawiu przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;

8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ grup¢ pracownikow wykonujaca okreslone
czynno$ci we wczesniej ustalonych ramach;

9) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dzialu, Kierownika Osrodka
Interwencji Kryzysowej i Kierownika Domu dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Cigzy w Inowroctawiu;

10) RDD — nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Dziecka.

11) dzieci umieszczone w pieczy zastepczej - nalezy rozumie¢ dzieci umieszczone
w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo
-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnych
osrodkach preadopcyjnych;

12) usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej - nalezy rozumie¢ peinoletnich
wychowankéw rodzin  zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka, placowek
opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek opiekunczo-terapeutycznych.

13) usamodzielniani wychowankowie opuszczajacy placowki o ktorych mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej - nalezy rozumie¢ petnoletnich wychowankow opuszczajacych:
domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, dom

dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schronisko dla nieletnich, zaktad
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poprawczy, specjalny  osrodek  szkolno-wychowawczy, specjalny  osrodek
wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy calodobowg opieke,
mtodziezowy osrodek wychowawczy.
§ 3. 1. Centrum dziala na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa,
w szczeg6lnosci na podstawie:
1) uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego nr 1V/21/99 z dnia 19 stycznia 1999 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu,
2) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
ze zm.);
3) ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca z 1998 r. (Dz. U. z 2024 r.
poz. 107);
4) ustawy o pracownikach samorzadowych 2z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);
5) ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);
6) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2023 .
poz. 1270);
7) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 120);
8) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. z 2024 1. poz.177);
9) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);
10) rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2024 r.
w sprawie domow dla matek z maloletnimi dzieémi 1 kobiet w cigzy
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 169);
11) przepisow wykonawczych do wymienionych w pkt. 2-9 ustaw;
12) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.
2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Rozdzial 11
Organizacja Centrum
§ 4.1. Centrum kieruje Dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Podczas nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Kierownik Dzialu wyznaczony

przez Dyrektora. Zakres zast¢gpstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora Centrum.



3. Przyjecia interesantow W Centrum odbywaja si¢ codziennie w godzinach pracy
Centrum, Dyrektor przyjmuje interesantow, w tym w sprawach skarg i wnioskow, w kazdy
wtorek w godzinach od 10% do 15%.

4. Dyrektor kieruje Centrum w szczego6lno$ci poprzez wydawanie zarzadzen, pism
okoélnych i polecen stuzbowych.

5. Do kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy Centrum;

2) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w Centrum;

3) zapewnienie pracownikom mozliwosci udzialu w szkoleniach majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;

4)  mozliwo$¢ wytaczania powodztwa o roszczenia alimentacyjne;

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w ramach
udzielonego mu upowaznienia przez Staroste Inowroctawskiego;

6) wydawanie opinii dla Zarzadu w sprawie powotania kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

7) sktadanie corocznych sprawozdan wynikajacych z przepisow prawa;

8) wspolpracowanie z sagdem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze§ciowo opieki rodzicielskiej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa oraz nadanych przez
Starost¢ Inowroctawskiego upowaznien 1 pelnomocnictw.

6. Centrum wykonuje zadania w oparciu o roczny plan pracy i kontroli zatwierdzany
przez Dyrektora Centrum i przedstawiony pracownikom Centrum do 15 stycznia danego
roku.

§ 5. 1. Dyrektor Centrum sprawuje zwierzchni nadzor nad realizacjg przez Dziaty
zagadnien merytorycznych, koordynuje ich dzialania oraz sprawuje bezposredni nadzor
nad Zespotem Pieczy Zastepczej.

2. Kierownikdw, w razie ich nieobecnosci, zastgpuja wyznaczeni przez nich
pracownicy.

3. Kierownik kieruje pracg Dziatu, Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz Domu
dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Inowroctawiu i jest odpowiedzialny
przed Dyrektorem lub osobg zastgpujaca wyznaczong zgodnie z § 4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu, za nalezyta organizacj¢ pracy 1 sprawne wykonanie zadan Dziatu,
a w szczegolnosci za:

1) pelne i1 efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny

oraz zapewnienie cigglosci pracy Dziatu;



2)

terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanym Dziale, zgodnie
Z przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora.
4. Dziatem Budzetowo-Finansowym kieruje gtowny ksiegowy.
Rozdziatl 111
Cele i zadania Centrum

§ 6. Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowig

inaczej, nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

prowadzenie OIK;

prowadzenie DMD;

udzielanie pomocy usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej na:

a) kontynuowanie nauki,

b) usamodzielnienie,

C) zagospodarowanie,

d) uzyskanie zatrudnienia i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;

e) zapewnieniu dostepu do poradnictwa prawnego

f) zapewnieniu dostgpu do poradnictwa psychologicznej;

udzielanie pomocy wychowankom opuszczajacym placowki o ktorych mowa
W ustawie o pomocy spotecznej na:

a) kontynuowanie nauki,

b) usamodzielnienie,

C) zagospodarowanie,

d) uzyskanie zatrudnienia i odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajagca, majaca na celu wspieranie ich integracji poprzez
m.in. udzielanie $§wiadczen pieni¢znych na utrzymanie oraz wydatkow zwigzanych
z nauka jezyka polskiego;

udzielanie pomocy 1 wsparcia repatriantom, zgodnie z ustawg o repatriacji oraz
osobom ubiegajacym si¢ o pomoc w ramach ustawy Karta Polaka;

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych

zawodowych;

10) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach

dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych
domow dziecka 1 rodzin pomocowych;

organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo
— wychowawczej typu rodzinnego;

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do pehlienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

kompletowanie we wspdlpracy z wlasciwym o$rodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

realizacja: §wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu Powiatu
Inowroctawskiego, umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka, placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub
rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

przyznawanie pomocy osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecz¢ zastepcza
1 placowki o ktorych mowa w ustawie o pomocy spolecznej;

prowadzenie szkolen dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenie rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo
—wychowawczych typu rodzinnego;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
| systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;



21) ustalanie odptatnosci, odstgpowanie od optaty i umarzanie rodzicom biologicznym
oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

22) ustalanie odptatnosci za pobyt w DMD;

23) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy
zastgpcezej, pochodzacych z terenu Powiatu Inowroctawskiego;

24) przekazywanie do biura informacji gospodarczej (BIG), informacji, o powstaniu
zaleglosci z tytulu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

25) nadzér nad funkcjonowaniem domow pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich
skierowanych 0sob;

26) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach interesantéw Centrum;

27) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu
Inowroctawskiego;

28) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu Powiatu Inowroctawskiego;

29) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

30) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

31) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej
| wspierajacych rodzing, majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

32) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewoOdztwa,
powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania oraz przestrzegania
praw 0sob niepetnosprawnych;

33) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

34) prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie;

35) dofinansowanie uczestnictwa oso6b niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;

36) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

37) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
I srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

38) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢

I technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych;



39) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;
40) doradztwo, poradnictwo — dla zarejestrowanych osob niepetnosprawnych $wiadczy
Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu;
41) realizacja zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych;
42) realizacja zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat
Inowroctawski;
43) realizacja innych zadan okre$lonych uchwatami Rady Powiatu Inowroctawskiego
| Zarzadu, zarzadzen Starosty Inowroctawskiego oraz przepisami prawa.
Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Centrum
§ 7.1. W Centrum funkcjonuja nastgpujace dziaty:
1) Dzial Budzetowo-Finansowy;
2) Dziat Pomocy Instytucjonalnej;
3) Dziat Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
4) Dziat Administracyjno-Organizacyjny;
5) Ofsrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;
6) Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Inowroctawiu przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, ktorego Regulamin stanowi
zaltacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dzial zajmuje si¢ problematyka i dziatalnoscia w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych w Centrum aktéw prawnych w sposéb kompleksowy lub kilkoma
problemami, zagadnieniami, ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia
prawidlowe zarzadzanie.

3. W Centrum funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) Zespot ds. Kontroli Zarzadczej;
2) Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

4. Zespol wykonuje okreSlone czynno$ci we wczesniej ustalonych ramach
czasowych, postepujac wedtug harmonogramu 1 planu. W sklad zespolu moga wchodzi¢
pracownicy poszczegolnych dziatow.

5. W Centrum, w celu realizacji okre§lonych zadan, moga by¢ tworzone zespoty
zadaniowe, jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze sktadajace sie¢
z pracownikow roznych komorek organizacyjnych, przedstawicieli —organow

wspotpracujacych z Centrum oraz ekspertow.



6. W ramach Centrum funkcjonuje ,,Centrum dla Rodzin”, ktore jest platforma
miedzyinstytucjonalnej wspotpracy, aby w sposob kompleksowy udzielaé wsparcia
W szczegolnosci rodzinom wielodzietnym w zakresie integracji spotecznej i zawodowe;.

Rozdzial V
Podstawowe zadania Dzialéw

§ 8. Do podstawowych zadan poszczegdlnych Dziatow nalezy:

1. Dziat Budzetowo-Finansowy:

1) wspoétudziat w opracowaniu i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spotecznych, planowanie oraz nadzor nad realizacjg budzetu Centrum;

2) opracowywanie planéw finansowych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
i analiz z wykonania budzetu;

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;

4) prowadzenie obstugi kasowej Centrum,;

5) ewidencjonowanie $srodkow trwatych i pozostalego wyposazenia oraz zmian W tych
srodkach;

6) opracowywanie projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych  zasad
rachunkowosci w jednostce;

7) opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji i sposobu jej rozliczania;

8) wspotpraca z bankami, organami skarbowymi, zaktadem ubezpieczen i Starostwem
Powiatowym w Inowroctawiu;

9) prowadzanie ewidencji ksiggowej (syntetycznej i analitycznej) oraz obstuga kasowa
srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

10) kontrola wynikajaca z prowadzonego nadzoru nad jednostkami pomocy spotecznej;

11) rozliczanie s$rodkow 1 sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykorzystania
srodkow z Unii Europejskiej;

12) rozliczanie oplat za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

13) rozliczanie optat za pobyt w DMD;

14) windykacja naleznosci.

2. Dziat Pomocy Instytucjonalnej:

1) wspoétudziat w opracowaniu i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

2) tworzenie i realizacja programow ostonowych;

3) praca socjalna;

4) rozliczanie oplat za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej;



5) prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji
z zakresu realizowanych zadan;

6) informowanie o prawach i uprawnieniach;

7) wydawanie zaswiadczen interesantom Centrum;

8) wspolpraca z organem nadzoru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w zakresie
przestrzegania przez jednostki:

a) standardow opieki i wychowania,

b) standardow swiadczonych ustug,

C) wytycznych i zalecen pokontrolnych;

10) inicjowanie i monitorowanie dziatan podejmowanych przez jednostki na rzecz
osiggania i utrzymania wymaganych standardéow, a takze poprawy jako$ci
swiadczonych ushug;

11) przygotowywanie projektow uchwat i umoéw organdéw samorzadu oraz monitorowanie
ich realizacji;

12) opracowywanie i wdrazanie programéw celowych pomocy dziecku i rodzinie;

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na realizacje¢ programow pomocowych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na pelnienie funkcji
zawodowych rodzin zastgpczych i1 rodzin pomocowych;

15) wydawanie decyzji o umieszczeniu w DMD os6b skierowanych przez o$rodki pomocy
spotecznej;

16) przygotowywanie decyzji i wyptacanie pomocy pieni¢znej dla rodzin zastepczych;

17) umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

18) umieszczanie w domach pomocy spotecznej osob skierowanych przez osrodki pomocy
spotecznej;

19) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki i udzielanie
pomocy mieszkaniowej i w zatrudnieniu osobom usamodzielnianym;

20) sporzadzanie sprawozdan i meldunkow z realizacji zadan podlegtych Dziatowi;

21) ustalanie odptatno$ci, odstgpowanie od optaty i umarzanie rodzicom biologicznym
oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej;

22) dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej pochodzacych z terenu Powiatu Inowroctawskiego;

23) zawieranie porozumien z innymi Powiatami w sprawie umieszczenia i pobytu dzieci
W pieczy zastepczej;

24) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochron¢ uzupelniajaca, majaca na celu wspieranie jego integracji poprzez
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m.in. udzielanie $§wiadczen pieni¢znych na utrzymanie oraz wydatkow zwigzanych
z naukg jezyka polskiego;

25) udzielanie pomocy i wsparcia repatriantom, zgodnie z ustawg o repatriacji oraz

osobom ubiegajacym si¢ 0 pomoc w ramach ustawy Karta Polaka;
3. Dziat Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych:

1) wspotudziatl w opracowaniu i realizacji powiatowe]j strategii rozwigzywania
problemoéw spolecznych ze szczegoélnym uwzglednieniem pomocy osobom
niepetnosprawnym;

2) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programéw dzialtan na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

3) wspolpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej W opracowywaniu
I realizacji programow, o ktorych mowa w pkt. 2;

4) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

5) informowanie o prawach i uprawnieniach interesantow Centrum;

6) wydawanie zaswiadczen interesantom Centrum;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji
z zakresu realizowanych zadan;

8) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

9) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

10) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 S$rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow;

11) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
I w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych;

12) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;

13) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych ze $rodkéw  otrzymanych
na realizacj¢ zadan z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

14) wspoétdziatanie ze Starostwem Powiatowym w Inowroctawiu w  zakresie

realizowanych zadan;
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15) realizowanie zadan wynikajacych z przystgpienia Centrum do realizacji programow
celowych ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelnosprawnych;

16) wspotpraca z whasciwym terenowo inspektoratem pracy, w zakresie oceny i kontroli
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

17) udzielanie jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;j,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;;

18) zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z organizacja nowych lub przystosowaniem
istniejagcych stanowisk pracy, adaptacja pomieszczen zakladu pracy dla osob
niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

19) adaptacja lub nabycie urzadzen ultatwiajacych osobom niepelnosprawnym
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

20) zakup i autoryzacja oprogramowania na uzytek pracownika niepelnosprawnego oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych
Z ich niepelnosprawnosci;

21) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w tym z Unii Europejskiej na realizacje
programéw pomocowych na rzecz oséb niepelnosprawnych;

22) przygotowywanie projektow uchwatl i umow organéw samorzadu oraz monitorowanie
ich realizacji;

23) kontrola i analiza dziatalno$ci podlegtych jednostek organizacyjnych w zakresie
wynikajacym z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepelnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.

4. Dzial Administracyjno-Organizacyjny:

1) wspoludziat w opracowaniu i realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

2) prowadzenie obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu;

3) prowadzenie rejestru zarzadzen Dyrektora Centrum;

4) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg archiwum zaktadowego Centrum;

6) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci obowigzujacych w Centrum;

7) dokonywania prenumeraty prasy i innych wydawnictw;

8) opracowanie projektow Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy, Regulaminu
wynagradzania oraz innych projektow aktow prawnych Dyrektora i ich nowelizaciji;

9) prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw oraz opracowywanie projektow
upowaznien i pelnomocnictw;
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10) prowadzenie ksigzki kontroli zewngetrznych, zbiorczej ewidencji materiatoéw z kontroli
oraz wnioskow i zalecen pokontrolnych;

11) przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow;

12) prowadzenie i dokumentowanie ogoélu spraw osobowych pracownikow Centrum,
w tym prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych:

a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) przebiegu zatrudnienia,

C) rent i emerytur,

d) nagrod jubileuszowych

e) innych zadan wynikajacych z obowigzkow pracodawcy dotyczacych zatrudniania
itp.;

13) prowadzenie dokumentacji ptacowej, $wiadczen =z ubezpieczen spotecznych
I podatkowej;

14) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji stuzbowych i prowadzenie
niezbednych rejestrow;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska urzg¢dnicze;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz przyjmowaniem na staz, a takze przyjmowanie
na praktyki zawodowe;

17) organizowanie udostepniania informacji publicznej na wniosek, na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy o dostgpie do informacji publicznej;

18) wdrazanie odpowiednich procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
we wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych;

19) organizowanie i przeprowadzanie w Centrum postepowan w sprawach 0 udzielenie
zamoOwien publicznych zgodnie z przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych,
w tym postepowan o udzielenie zamoéwien, do ktérych nie stosuje si¢ przepisdéw
WWw. ustawy;

20) publikowania na stronie internetowej Centrum oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, informacji w szczegdlnosci w zakresie wynikajacym z obowigzujacych
przepisow oraz w celu prezentowania dziatalnosci Centrum;

21) archiwizacja danych — tworzenie kopii zapasowych;

22) wykonywanie caloksztaltu zadan z zakresu informatyki zgodnie z obowigzujacym
prawem w tym dotyczacym. ochrony danych osobowych, praw autorskich i praw

pokrewnych oraz, dostepu do informacji publicznej;
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23) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym w ramach
ustalonego limitu wydatkow;

24) przygotowywanie projektow uchwatl i umoéw organéow samorzadu oraz monitorowanie
ich realizacji;

25) wspolpraca z Dziatem Rehabilitacji w zakresie wizji, kontroli i odbiorow zwigzanych
z realizacja dofinansowan z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

26) promocja Centrum polegajaca na propagowaniu oraz informowaniu przy pomocy
dostepnych  $rodkéw komunikacji publicznej o dzialalnosci i biezacym
funkcjonowaniu Centrum;

27) opiniowanie pod wzglgdem prawnym i redakcyjnym projektow aktow prawnych;

28) udzielenie wyjasnien, porad i konsultacji oraz sporzadzanie opinii prawnych w tym dla
powiatowych jednostek organizacyjnych podlegtych merytorycznie Dyrektorowi
Centrum;

29) sporzadzanie projektow aktow prawnych, decyzji i uméw w sprawach prawnie
skomplikowanych;

30) wykonywanie zastepstwa prawnego i procesowego w sprawach dotyczacych Centrum;

31) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja nalezno$ci Centrum o0raz
wspotdziatanie w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postgpowania egzekucyjnego;

32) informowanie Dyrektora Centrum i kierownikéw Dziatéw 0 zmianach w przepisach
prawnych dotyczacych dziatalnosci powiatu;

33) wykonywanie innych czynnosci niz wymienione wyzej, wchodzacych w zakres
dziatania, zgodnie z kwalifikacjami i charakterem wykonywanej pracy zleconej
do realizacji przez bezposredniego przelozonego;

34) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, zgodnie z zapisem
art. 207 Kodeksu pracy, a w szczegdlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw
BHP w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

b) opracowanie przy wspotudziale Dyrektora Centrum planéw poprawy warunkow
pracy i zapobiegania zagrozenia zdrowia i Zycia pracownikow,

C) biezace informowanie Dyrektora Centrum o stwierdzonych zagrozeniach wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuni¢cia tych zagrozen,

d) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,
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1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

e) prowadzenie dochodzen w sprawie wypadkow w pracy, wypadkéw w drodze
do pracy iz pracy,

f) opracowywanie programéw, prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

g) wspotpraca z organami nadzorujagcymi warunki pracy w zakresie bhp
1 kontrolowanie realizacji nakazéw, zalecen pokontrolnych tych organow,

h) przeprowadzanie raz w roku okresowej kontroli obiektow i stanowisk pracy pod
wzgledem zagrozen bhp oraz sporzadzanie okresowej analizy stanu bezpieczenstwa
I higieny pracy.

5. Osrodek Interwencji Kryzysowej:

wspotudziat w opracowaniu 1 realizacji powiatowe] strategii rozwiazywania

probleméw spotecznych;

udzielenie pomocy w formie interwencji Kkryzysowej, wsparcia oraz terapii

krétkoterminowe;;

doradztwo i poradnictwo specjalistyczne indywidualne i rodzinne;

profilaktyka w zakresie powstawania kryzyséw wewnatrzrodzinnych;

prowadzenie grup wsparcia oraz grup psychoedukacyjnych dla dzieci, miodziezy

I dorostych;

wspoétudziat w Zespotach Interdyscyplinarnych;

organizowanie i1 prowadzenie szkolen i konferencji dla instytucji wspoipracujacych

z OIK w zakresie przeciwdziatania kryzysom,;

realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla o0so6b stosujacych przemoc

W rodzinie;

wspoéldzialanie z wladciwymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz

ko$ciotami 1zwigzkami wyznaniowymi w zakresie udzielania pomocy osobom

dotknigtym kryzysem poprzez udzial w spotkaniach, konferencjach oraz podnoszenie

$wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkow kryzysow w rodzinie.

6. Dom dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w Inowroctawiu

zapewnia realizacje ushug osob przyjmowanych do DMD w zakresie interwencyjnym,

terapeutyczno-wspomagajacym i bytowym, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

zapewnienie mieszkancom i ich matoletnim dzieciom schronienia;

zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony w zwigzku z problemem przemocy
domowej;

udzielenie w razie potrzeby natychmiastowej pomocy psychologicznej badz

tez wsparcia emocjonalnego;
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4) dokonanie diagnozy sytuacji;

5) udzielenie wsparcia terapeutycznego;

6) udziclenie wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa, w szczegdlnosci
psychologicznego, prawnego lub socjalnego;

7) udzielenie wsparcia majgcego na celu rozwoj umiejetnosci psychospotecznych;

8) przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego wypelniania rél rodzicielskich
oraz zapobieganie bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
w szczegblnosci przez udzielanie konsultacji wychowawczych;

9) pomoc w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

10) doradztwo zawodowe, w tym w ramach wspolpracy z instytucjami rynku pracy;

11) pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych;

12) udzielanie wsparcia w uzyskaniu dostgpu do lokalu mieszkalnego lub innego statego
miejsca schronienia po opuszczeniu DMD;

13) zapewnienie mieszkancom z matoletnimi dzie¢mi catlodobowego, okresowego pobytu
w odrgbnych pokojach, w razie potrzeby z miejscami do nauki dla dzieci, przy czym
w jednym pokoju moze przebywaé dwoje mieszkancow z matoletnimi dzie¢mi, nie
wigcej jednak niz pi¢¢ osob, pod warunkiem uzyskania ich zgody;

14) zapewnienie kobiectom w cigzy catodobowego, okresowego pobytu w odrebnych
pokojach przy czymw jednym pokoju moze przebywaé¢ dwoje mieszkancow pod
warunkiem uzyskania ich zgody;

15) ustalanie odptatnosci, odstepowanie od optaty i umarzanie optaty za pobyt w DMD;

16) zapewnienie $rodkow higieny osobistej i srodkoéw czystosci w sytuacji, gdy nie ma
mozliwos$ci ich samodzielnego zakupu przez mieszkanca.

§ 9.1. Do zadan Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej nalezy podejmowanie dziatan
zapewniajacych realizacje celow 1 zamierzen w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy, a w szczegdlnosci zapewnienie:

1) kontroli przestrzegania wewnetrznych procedur finansowych i okotofinansowych;

2) oceny prawidlowosci wykonywanych zadan przez Centrum,;

3) sprawdzanie celowosci i oszczednosci wydatkéw publicznych;

4) sprawdzanie terminowosci realizacji zadan zwigzanych z wydatkami publicznymi;

5) sporzadzanie rocznego planu kontroli;

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli;

7) sporzadzanie protokotéw pokontrolnych wewnetrznych;

8) przedstawianie dyrektorowi propozycji zalecen i wnioskéw pokontrolnych;
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9)
10)
11)
12)
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

egzekwowanie zalecen i wnioskow pokontrolnych;

prowadzenie ksigzek kontroli;

udziat w kontrolach wewnetrznych 1 zewnetrznych;

systematyczne szkolenie pracownikoéw przeprowadzajacych kontrole.

§ 10. Do zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy w szczegolnosci:
wspotudziat w opracowaniu 1 realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;
prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia RDD;
kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia RDD oraz wystawianie zas§wiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkdéw 1 ocen¢
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia RDD;
organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu
tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
I wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
przygotowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych RDD szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb;
zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
W szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy
wolontariuszy;
wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami 1 ich
organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1 1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do sadu;
prowadzenie dziatalnosci  diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petienia

funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
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prowadzenia RDD, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne 0sob
sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatéow do pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej lub prowadzenia RDD;

14) zapewnienia koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia RDD oraz rodzinom zast¢pczym i osobom prowadzacym
RDD, zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci
z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

18) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym RDD w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

19) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym RDD, planu pomocy dziecku;

20) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

21) zapewnianie rodzinom  zastgpczym oraz prowadzacym RDD  dostgpu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

22) przygotowanie materiatbw do corocznego sprawozdania skladanego organom
Powiatu,

23) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

24) przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka
do pieczy zastepczej;

25) opiniowanie przedluzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej zawodowej
pehiacej funkcje pogotowia rodzinnego;

26) opiniowanie na wniosek Dyrektora Centrum wytyczenia powddztwa o zasgdzenie

swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;
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27) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastepczej przez
rodzing zastgpcza oraz prowadzacego RDD nad dzieckiem poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

28) prowadzenie rejestru kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia RDD;

29) prowadzenie rejestru 0sOb peligcych funkcj¢ rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub do prowadzacych RDD;

30) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych RDD;

31) prowadzenie rejestru wydanych opinii;

32) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

33) wspélpraca z Dzialem Pomocy Instytucjonalnej w zakresie prawidlowosci
wykorzystania przyznanych $§wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;

34) udziat w zespotach ds. okresowej oceny dziecka;

35) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadno$ci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie jej do
wlasciwego sadu;

36) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego RDD w konsultacji
z asystentem rodziny.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 11.1. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
1 pracownikéw okre$la Regulamin pracy Centrum.

2. Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym do jego
przyjecia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjeci przez Zarzad w formie

uchwaty .
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